
 

 

Mineur de construction 

cv@abcourt.com 

OPPORTUNITÉ PROFESSIONNELLE 

Dans le cadre de la remise en production de la Mine Géant Dormant, Mines Abcourt est à la recherche de 

deux (2) Mineur de construction. 

Mines Abcourt offre un salaire et des avantages sociaux compétitifs dans un environnement de travail créatif 

pour une personne qui aime les nouveaux défis. 

SOMMAIRE DU POSTE 

Sous la supervision du Superviseur sous terre, le Mineur de construction doit entretenir son équipement 

et sa place de travail. Il doit effectuer le coupage, le soudage, l’armature, la fabrication, les travaux de 

bétonnage, l’application de béton projeté, les câbles d’ancrage et toute construction générale. Il fait ses 

tâches dans le respect des lois, règles, règlementations, procédures, politiques de la compagnie et de la loi 

des mines et de la santé et sécurité du travail du Québec. 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

▪ Effectuer l’inspection des équipements et accessoires avant leur utilisation, de la voie de circulation 

et procéder à l’écaillage de sa place de travail ; 

▪ Construire, ériger, entretenir et réparer des structures ; 

▪ Lire et interpréter des plans, des dessins et des croquis pour déterminer les spécifications et calculer 

les exigences d’un projet ; 

▪ Mesurer, couper, former, assembler et joindre des matériaux ; 

▪ Construire des fondations, installer des poutres, ériger des murs et construire des plafonds ; 

▪ Inspecter, sécuriser et maintenir sécuritaire sa place de travail. Le tout conformément aux lois, 

réglementations, procédures et politiques de la compagnie ; 

▪ Respecter les plans et devis ; 

▪ Appliquer du béton projeté ; 

▪ Garde son équipement et sa place de travail dans un état de propreté constant. Récupérer les rebuts 

et matériaux nuisibles et en disposer ; 

▪ Fournir tous les efforts nécessaires au respect des horaires, exigences et échéanciers établis par la 

compagnie tout en étant responsable de sa sécurité et celle des autres ; 

▪ Rédiger un rapport complet à son contremaître sur l’ensemble des travaux exécutés, du matériel 

requis pour le quart suivant, de l’état de l’équipement et de toute condition inhabituelle rencontrée 

ou possible qui a été soumis à son attention à la fin de chaque quart de travail et remettre la carte 

de travail. 



 

 

rh@abcourt.com 

▪ Toutes autres tâches connexes. 

COMPÉTENCES REQUISES 

▪ Détenir un DEP en extraction de minerai 

ou posséder une expérience équivalente ; 

▪ Posséder un minimum de 2 ans 

d’expérience dans un poste similaire ; 

▪ Posséder les modules 1 à 10 du 

travailleur minier ; 

▪ Posséder les cartes CWB (un atout) ; 

▪ Détenir un permis général d’explosifs 

valide; 

▪ Connaitre les lois, les procédures et la 

règlementation en vigueur ; 

▪ Autonomie et sens de l’initiative ; 

▪ Travail d’équipe ; 

LIEU ET HORAIRE DE TRAVAIL 

▪ Géant Dormant 

▪ 4/3, 10 hrs/jour 

COMMENT POSTULER 

Les personnes intéressées doivent envoyer leur candidature par courriel en mentionnant le titre du poste en 

objet à l’adresse suivante : cv@abcourt.com 
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